Discriminacao Religiosa

A discriminacdo religiosa ou o assédio é ilegal no local de trabalho. Geralmente, empregadores ndo

podem tomar decisdes profissionais (como contratacdo, demissdo, promogdes, remuneragdo e beneficios)
com base em sua religido ou pratica religiosa, ou deixar de combater o assédio baseado na fé, incluindo
gestos ofensivos, comentarios hostis, ou calunias. Os empregadores também devem fornecer acomodacgdes
razoaveis para a pratica religiosa de um empregado ou candidato, a menos que isso crie uma dificuldade
indevida em suas operagoes. Por exemplo, um empregador deve tentar atender ao pedido de um colaborador
muculmano que solicite tempo para rezar durante o horario de trabalho, ou ao pedido de isen¢do de um
cddigo de vestimenta que proiba o Hijab.

A discriminacao religiosa ou assédio é ilegal durante o aluguel ou compra de imoveis. Proprietarios e
profissionais do ramo imobiliario ndo podem se recusar a alugar para vocé, tampouco negar-lhe acesso a
servicos financeiros, cobrar-lhe aluguel mais alto, oferecer-lhe diferentes comodidades, ou se recusar a fazer
reparos geralmente necessarios por causa de sua crenca religiosa. As imobilidrias também devem acomodar
suas crencas religiosas de forma plausivel, a menos que isso represente um 6nus indevido para suas operagdes.
Por exemplo, uma associacdo de condominios ndo poderia impor uma regra de "nenhum objeto pessoal em
um corredor" para forgar um proprietario judeu a derrubar um Mezuz3; ou um proprietario hindu a remover
um Toran de sua porta.

A discriminacdo religiosa ou o assédio é ilegal em lugares abertos ao pUblico, em sua comunidade. Um
local de acomodacdo publica (como restaurantes, lojas, escolas ndo-paroquiais, departamentos policiais,
outras agéncias governamentais, consultdrios médicos, farmacias e outras instalagdes médicas) ndo pode
discrimina-lo por causa de sua religido. Por exemplo, seu municipio local ndo pode exigir autoriza¢des para
reunides religiosas somente quando os Siques as organizam, mas nao as exigirem quando os cristdos as
organizam. Os locais abertos ao publico também devem acomodar suas crengas religiosas de forma plausivel,
a menos que isso represente um 6nus indevido para suas operagdes.

As protecoes da Lei de Nova Jérsei contra a Discriminagdo (LAD) nao se limitam a afiliagdo com religides
tradicionalmente conhecidas. Por exemplo, se a um estudante que pratica Wicca ou Bruxaria for recusada
uma justificativa de auséncia pela pratica do dia de Samhain, mas um estudante catolico for autorizado a
justificar sua auséncia na Quarta-feira de Cinzas, isto é discriminacdo religiosa em violagdo da LAD. A escola
ndo pode se recusar a acomodar o aluno Wicca por ndo acreditar que Wicca seja uma religido. No entanto, a
LAD nao o protege com base em visdes politicas ou sociais.

A LAD o protege contra represalias. Ninguém pode retaliar vocé por comunicar possiveis violagdes da
LAD, por prestar uma queixa de discriminagdo internamente, com o DCR (Regulamentos de Controle de
Desenvolvimento), ou no tribunal, por solicitar uma acomodacao religiosa, ou por exercer quaisquer outros
direitos sob a LAD.

Para saber mais ou para registrar uma reclamacao, va para NJCivilRights.gov ou ligue 973-648-2700

O DCR aplica o LAD, que protege todas as pessoas contra a discriminagao em Nova Jérsei,
independentemente do status imigratério. Para saber mais, clique aqui.
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