
لن تتراجع ولاية نيوجيرسي عن التزامنا بإنفاذ قوانين الحقوق المدنية في ولايتنا ومكافحة التمييز والتحرش القائم

على التحيز على أساس التوجه الجنسي والهوية الجنسية والتعبير الجنسي. لكل مواطن في نيوجيرسي الحق في

العيش خاليًا من التمييز والمضايقة. يعد التمييز ضد مجتمع +LGBTQIA إهانة لقيمنا، وينتهك قوانين الحقوق

المدنية في ولايتنا، بكل وضوح وبساطة.

 
يظل قانون نيوجيرسي لمناهضة التمييز (LAD)، وهو قانون الحقوق المدنية التاريخي في ولايتنا، سارياً بكامل

قوته بغض النظر عن تصرفات الحكومة الفيدرالية. يحظر قانون LAD صراحةً على أصحاب العمل ومقدمي
الإسكان وأماكن الإقامة العامة في نيوجيرسي، أي الأماكن المفتوحة للجمهور - التمييز على أساس التوجه

الجنسي والهوية الجنسية والتعبير الجنسي وغيرها من الخصائص المحمية. تنطبق إجراءات الحماية هذه على

الأشخاص الذين يعملون أو يعيشون في نيوجيرسي، وكذلك الأشخاص الذين يذهبون إلى المدارس، ويزورون

مرافق الرعاية الصحية، ويحصلون على الخدمات الحكومية، ويتفاعلون مع أقسام الشرطة، والمزيد. تعني وسائل

الحماية هذه أنه من غير القانوني التمييز ضد شخص ما لأنه متحول جنسيًا أو غير ثنائي الجنس أو غير متوافق مع

الجنس.

في قانون LAD، لا يمكن لأصحاب العمل ومقدمي الإسكان والأماكن المفتوحة للجمهور معاملة الأشخاص بشكل

مختلف على أساس ميولهم الجنسية أو هويتهم الجنسية أو تعبيرهم الجنسي أو غيرها من الخصائص المحمية.

على سبيل المثال، لا يمكن للمالك رفض الإيجار للمستأجر على أساس أن المستأجر متحول جنسيًا. يتطلب

قانون LAD أيضًا من أصحاب العمل ومقدمي الإسكان وأماكن الإقامة العامة التعامل بشكل استباقي مع

التحرش القائم على التوجه الجنسي والهوية الجنسية والتعبير الجنسي والخصائص المحمية الأخرى والاستجابة

له. إذا علم المالك، على سبيل المثال، أن المستأجر قد قام بمضايقة جاره بشكل متكرر لأنه غير ثنائي، وأن
التحرش قد خلق بيئة معيشية معادية، فإن مقدم الإسكان ينتهك قانون LAD إذا لم يتخذ إجراءات لوضع حد

للمضايقات. والأهم من ذلك، أن قانون LAD يحظر على المدارس التمييز ضد الطلاب على أساس خاصية

محمية: كل طالب في نيوجيرسي لديه الحق في بيئة تعليمية خالية من التمييز والتحيز والتحرش.

سنواصل عملنا لحماية LGBTQIA+ New Jerseyans من التمييز، ولن نتردد في محاسبة منتهكين القانون.

نحن نشجع أي شخص يعتقد أن حقوقه في قانون LAD قد انتهكت على الإبلاغ عن أدلة التمييز أو المضايقة

القائمة على التحيز أو الانتقام إلى قسم الحقوق المدنية على الفور. لتقديم شكوى، يرجى زيارة موقع

NJCivilRights.gov أو الاتصال بالرقم .1.833NJDCR4U. لا يمكن لأحد أن ينتقم منك بسبب الإبلاغ عن
انتهاكات LAD، أو تقديم شكوى تمييز، أو ممارسة الحقوق الأخرى في قانون LAD. لمزيد من المعلومات، يرجى

الرجوع إلى مواردنا حول التمييز بين +LGBTQIA في التوظيف و الإسكان و أماكن الإقامة العامة، وحول حقوق

.LGBTQIA+  موظفين و طلاب المدارس في مجتمع

بيان بشأن حماية LGBTQIA+ New Jerseyans من التمييز 
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